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 التدريس هيئة لأعضاء تدريبيةال استمارة تحديد الاحتياجات
 

 والشخصية:العامة بيانات أولاً: 
 

 ( سنة    )    عدد سنوات الخدمة في مجال التدريس  م  ثلاثيـالاس

  الجهة التابع لها  الصفـــــــــة
 

 

 -------------------------------------- 091 -------------------------------------- 092   الهاتفرقــــم 

 

E- maiالبريد الإلكتروني ) l:)  
 

  مي:لالعالكلية والقسم  اسم
 

    دكتوراه                                              ماجستير                 العلمي:المؤهل 
 

     اءًـــــمس                                      اًـــــصباح                 وقت التدريب المفضل لديك:
 

    خارج الجامعة                                 اخل الجامعة            وقت التدريب المفضل لديك:
 

                                                         لا                             نعم                    :الدورات التدريبيةيمكنك استعماله في   "لاب توب" هل لديك جهاز 

 
 

 (01)د . ت. نموذج رقم 
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  ثانياً: تحديد الاحتياجات التدريبية:

 درجة معرفتك بها الموضوع\المهارة\البرنامج 
 قليلة جداً  جيدة ممتازة برامج ومهارات الحاسوب 
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 مهارات التواصل الفعال: 
1   

2   

3   

4   

 ُراسلات وتقارير العملكتابة الم: 
    .إعداد محاضر الاجتماعات والأجندة1
     .كتابة تقارير ورسائل العمل2

 مهارات اللغة الإنجليزية: 
    .المحادثة والكتابة1

 مهارات اللغة العربية 
    .الاخطاء الشائعة وقواعد النحو والكتابة1

 مهارات إدارة ضغوط العمل: 
    .إدارة الوقت وضغوط العمل1
    .ل تحت الضغطـــــــــالعم2

 سياسات وقوانين وإجراءات العمل: 
    .نظام تقييم أداء الموظفين1
    .النظم الإدارية المتعلقة بالعمل والموظف2
    .ات المهنة)التدريس الجامعي(ــــأخلاقي3
    .عمل لجان التحقيق والامتحانات ومجالس التأديبكيفية 4
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 تاج إليها لتحسين مستوى أدائك في العملحها وتتقترحُ التاليةالدورات التدريبية إي من ثالثاً: 
 :)رتبها حسب الأكثر أهمية(

 

 مدة الدورة المقترحة عنوان الدورة المقترحة )رتبها حسب أهميتها بالنسبة لك( درجة الأهمية
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 سنوات: (5) آخرخلال التي تلقيتها يبية ردالبرامج والدورات الترابعاً: سجل 

 ت
الدورات التدريبية 

 التي تحصلت عليها
مكان  في أي سنة؟

 انعقادها
 نسبة الاستفادة منها

1     

2     

3     

4     

5     
 

 رتبها حسب الأهمية: ، العملخامساً: أذكر أهم ثلاث مشاكل تواجهك أثناء 

 

 
 

 عاونك معناشراً لت
 مكتب التدريب                                                                                                                                                      

 :مهارات تخطيط وتنظيم الأعمال 
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